CALLISTO HOTEL PERSONEL iCiN AYDINLATMA METNi
Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

Callisto Hotel (Asagida unvan1 ve sube detaylar1 belirtilen Veri Sorumlusu Sirket) olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir) kapsaminda kisisel verilerinizin
korunmasi i¢in azami hassasiyeti gostermekte ve gerekli tedbirleri almaktayiz. Kisisel verilerinizi, KVKK ve ilgili
yasal mevzuat kapsaminda ve “Veri Sorumlusu” sifatimizla asagida aciklanan sebeplerle ve yontemlerle
islemekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nmin 10. maddesinde yer alan “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yikimliligi” baghikli maddesi uyarinca; veri sorumlusunun kimligi, kisisel
verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi amacla islenecegi, kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’nin 11. maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgili sizleri
en seffaf sekilde bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. isbu Aydinlatma Metninde “Kisisel Verileriniz” icin
yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

e Sirket Unvam: TEKYON TUNEL TEKNOLOJILERI INSAAT HIDROLIK MAKINA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI AYVALIK CALLISTO OTEL SUBESI

e  Adres: Mithatpagsa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalik / Balikesir
(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Sirket” veya “Otel Yonetimi” olarak anilacaktir.)
Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi, is sozlesmesinin tekemmiil ettirilmesi, ig saglig1
ve giivenligi onlemlerinin alinmasi ve Sirketimizin turizm-otelcilik operasyonel standartlarinin tesisi amaglariyla
KVKK’ya uygun olarak iglenmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan asagidaki veri kategorileri
islenmektedir:

e Kimlik Verisi: Ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, T.C. Kimlik Numarasi, medeni hal, cinsiyet ve
imza.

e lletisim Verisi: Telefon numarasi, sahsi/kurumsal e-posta adresi ve yerlesim yeri (ikametgah) adresi.

e Ozliik Verisi: SGK ise giris ve ¢ikis bildirgeleri, sicil numarasi, unvan ve gorev bilgisi, askerlik durumu,
yan haklar, menfaat siirecleri ve 6zge¢mis (CV).

o Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi: Sirket/Otel yerleskesi giris-¢ikis kayit bilgileri ile kapali devre
kamera (CCTV) goriintii kayitlari.

e lislem Giivenligi Verisi: IP adresi bilgileri, kurumsal ag ve otel yonetim sistemlerine giris-gikis kayitlari,
kullanict adlari, donanim ve yazilima erigim yetki tanimlamalar ile sistem log kayitlari.

¢ Finansal Veri: Maas, prim, avans ve diger yan hak 6demelerinin gergeklestirilebilmesi amacryla banka
hesap numarasi, IBAN bilgisi ve personel finansal kayitlari.

e  Mesleki Deneyim Verisi: Ge¢mis ¢aligma bilgileri, mesleki tecriibe detaylari, kurs ve sertifikasyon
bilgileri, ehliyet, bilgisayar/otomasyon bilgisi, diploma 6rnegi ve yabanci dil bilgisi.

e Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Ozliik dosyasi igin vesikalik fotograf, personel kimlik kartlar1, kurum igi/otel
i¢i faaliyetler kapsaminda alinan gorsel kayitlar ile otel operasyonlarimin takibi amaciyla kurumsal
sirket hatlar iizerinden yapilan telefon goriismelerine ait ses kayitlari.

e  Saghk Bilgileri (Ozel Nitelikli): ise giris ve periyodik muayene raporlari, tahlil/tetkik sonuglari, medikal
geemis bilgisi ve igyeri hekimi kayitlari.

e Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verisi (Ozel Nitelikli): Adli sicil kaydu.

Sirketimiz biinyesinde yukarida sayilan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki
hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

e Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi (KVKK m.5/2-a): Basta 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu olmak iizere Sirketimizin
tabi oldugu ulusal mevzuattan dogan emredici hiikiimlerin ifasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 (KVKK m.5/2-c):
Aramizdaki ig sozlesmesinin kurulmasi, tekemmiil ettirilmesi, maas, prim, avans ve her tiirlii mali/sosyal
yan hakkin hesabiniza yatirilmasi ve operasyonel goérevlendirmelerin yiiriitiilmesi.



Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmas1 (KVKK m.5/2-
¢): ISG 6nlemlerinin yasal mevzuata uygun alinmasi, SGK ve ISKUR bildirimlerinin yapilmasi, resmi
kurum denetimleri ile adli/idari makamlardan gelen zorunlu bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi.
Veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas1 (KVKK m.5/2-f): Otel
yerleskesi genelinde kamera (CCTV) ile fiziksel mekan giivenliginin, acil durum ydnetiminin ve is yeri
disiplininin saglanmasi; Sirket'in ticari sirlarinin ve bilisim sistemlerinin korunmasi adina siber giivenlik
loglarmin tutulmasi ile hizmet kalitesinin 6l¢iilmesi ve ticari giivenligin tesisi amaciyla kurumsal sirket
hatlarindaki ses trafiginin kayit altina alinmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Bakimindan (KVKK m.6/3): Saglik verilerinizin mevzuat uyarinca is
sagligi ve giivenligi ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, koruyucu hekimlik ve isyeri hekimligi
stireglerinin  yiriitilmesi amaciyla islenmesi; adli sicil verilerinizin ise i§ ve sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan yasal yiikiimliilikklerin (6zliik dosyasi olusturma) ifas1 i¢in zorunlu olmasi.

Toplanan Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, is akdinden dogan yiikiimliiliiklerin ifas1 ve
caligma diizeninin tesisi amaciyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde verileriniz agagidaki
amaglarla islenmektedir:

1. insan Kaynaklar: ve Otel Operasyonel Siireclerinin Yonetimi:

Is sozlesmesinin kurulmasi, tekemmiil ettirilmesi, 6zliik dosyalarmin yasal mevzuata uygun olarak
olusturulmasi ve muhafazasi.

Ucret yonetimi, bordrolama, maas ddemeleri ve yan haklarin tanimlanmasi siireclerinin yiiriitiilmesi.
Otelcilik ve konaklama operasyonel standartlar1 ¢ercevesinde; ¢alisan yetkinliklerinin takibi, departman
bazli gorevlendirmeler ve mesleki tecriibe yonetiminin sirket i¢i uygulamalar vasitasiyla koordine
edilmesi.

Egitim, farkindalik ¢aligmalar1 ve kariyer gelisimi planlamalarinin organize edilmesi.

2. HukuKki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi:

Basta 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayilt
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu olmak iizere; yasal ve diizenleyici
mevzuattan dogan tiim gereksinimlerin karsilanmasi.

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 (SGK, ISKUR, Vergi Daireleri vb.) ile adli/idari makamlardan gelen
bilgi ve belge taleplerinin yerine getirilmesi.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) énlemlerinin mevzuata uygun olarak alinmasi, isyeri hekimi siireclerinin
yiriitiilmesi ve saglik verilerinin mahremiyete uygun olarak iglenmesi.

3. Is Yeri Giivenligi, Denetim ve Bilisim Kaynaklarinin Yénetimi:

Otel yerleskesinde kamera (CCTV) kayitlar1 vasitasiyla misafirlerin ve personelin can ve mal
giivenliginin, is yeri disiplininin, acil durum stireclerinin ve fiziksel giivenligin saglanmasi.

Bilisim ve iletisim giivenligi kapsaminda; Sirket'in ticari sirlarinin korunmasi, siber tehditlerin, zararl
yazilimlarin ve veri sizintilarinin engellenmesi amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi, log
kayitlariin tutulmast.

Otel miisterilerine/misafirlerine sunulan hizmet kalitesinin Ol¢iilmesi, misafir memnuniyetinin takibi,
ticari glivenligin tesisi ve ig disiplininin saglanmasi amaciyla kurumsal sirket hatlarindaki ses trafiginin
kayit altina alinmasi.

Personele tahsis edilen bilisim kaynaklarinin, is siireglerinin etkinligi ve is tamimina uygunlugu
¢ercevesinde denetlenmesi, donanim ve yazilima erigim yetkilerinin diizenlenmesi.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; Sirketimizin yasal ylkiimliliiklerini yerine getirmesi, is sézlesmesinin ifasi, operasyonel
verimliligin saglanmasi amaglariyla, KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar ddhilinde asagidaki alic
gruplarina aktarilabilecektir:

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: Yasal bildirimlerin yapilmasi, vergi yiikiimliiliiklerinin ifasi, adli
siiregler ve denetim siiregleri amaciyla; Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Vergi Daireleri, ISKUR ile adli
ve idari makamlar basta olmak tizere ilgili mevzuatin izin verdigi kurum ve kuruluslara,

Finans Kuruluslar1 ve Bankalar: Maas, prim, avans ve diger ddemelerin gergeklestirilmesi ile yan
haklarin tesisi amaglartyla anlasmali oldugumuz bankalara ve sigorta sirketlerine,



e Damsmanlar ve Denetciler: Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sektorel standartlara uygunlugunun
denetimi, finansal raporlama ve hukuki siire¢lerin takibi amaciyla; bagimsiz denetim sirketlerine, mali
miisavirlere, avukatlara veya hukuk biirolarina,

e s Ortaklar1 ve Hizmet Saglayicilar: Sirket ve otelcilik faaliyetlerimizi yiiriitmek iizere sozlesmesel
olarak hizmet aldigimiz; otel otomasyon/PMS sistemi saglayicilari, bilisim altyapisi saglayicilari,
arsiv/depolama sirketleri ve organizasyon firmalarina.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak {izere; Sirketimizin tabi oldugu
ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanagimu siirelerine riayet edilerek islenecektir.
Kanunlarda veya Kurul kararlarinda veri isleme siirelerine iliskin bir degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni
stireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, "amagla sinirlilik" ilkesinin bir geregi olarak, Sirket uygulamalar1 ve ticari hayatin teamiilleri
uyarinca islenmesini gerektiren siire ile smirli olarak muhafaza edilmekte; siirelerin dolmasi veya isleme
amaglarimn ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin "Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1" uyarinca silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerinizin saklanma siirelerine iligkin daha detayli bilgi almak isterseniz, asagida belirtilen iletigim
kanallar1 {izerinden Sirketimiz ile irtibata gecgebilirsiniz.

flgili Kisinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanmas:

Kisisel veri sahibi (flgili Kisi) olarak, Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklarimza (verilerin islenip
islenmedigini 6grenme, diizeltme, silme, aktarilan kisileri bilme vb.) iliskin taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarmca agagidaki yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz:

e  Yazih Basvuru: "Mithatpasa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalik / BALIKESIR" adresine, iizerinde
"Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi" ibaresi bulunan, 1slak imzali bir dilekce
ile sahsen veya noter kanaliyla bagvurabilirsiniz.

e Elektronik Basvuru: Sirketimizin resmi kurumsal e-posta adresi olan info@callisto-hotel.com (veya
otelin tescil ettirecegi kurumsal mail/KEP adresi) izerinden iletebilirsiniz.

Onemli Not: Bu konudaki daha kapsamli diizenlemelere, basvuru formuna ve siire¢ isleyisine; Sirketimizin
internet sitesinde veya ortak agda yer alan Callisto Hotel Kisisel Veri Bagvuru ve Yamt Prosediirii ile Callisto
Hotel Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi iizerinden ulasabilirsiniz.



