
CALLISTO HOTEL ÇALIŞAN ADAYI İÇİN AYDINLATMA METNİ 

Aydınlatma Metni Amacı ve Kapsamı 

Callisto Hotel (Aşağıda resmi unvanı ve şube detayları belirtilen Veri Sorumlusu Şirket) olarak, 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anılacaktır) kapsamında çalışan 
adaylarımızın kişisel verilerinin korunması için azami hassasiyeti göstermekte ve gerekli idari/teknik tedbirleri 
almaktayız. Kişisel verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsamında ve “Veri Sorumlusu” sıfatımızla 
aşağıda açıklanan sebeplerle ve yöntemlerle işlemekteyiz. 

İşbu Kişisel Verilerin İşlenmesi Hakkında Aydınlatma Metni, KVKK’nın 10. maddesinde yer alan “Veri 
Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” başlıklı maddesi uyarınca; şirketimize yapılan iş başvuruları 
kapsamında veri sorumlusunun kimliği, kişisel verilerinizin toplanma yöntemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi 
amaçla işleneceği, kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, veri işleme süresi ve KVKK’nın 11. maddesinde 
sayılan haklarınızın neler olduğu ile ilgili sizleri en şeffaf şekilde bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. İşbu 
Aydınlatma Metninde “Kişisel Verileriniz” için yapılan açıklamalar, özgeçmişinizde (CV) kendi rızanızla 
paylaşabileceğiniz “Özel Nitelikli Kişisel Veriler”inizi de kapsamaktadır. 

Veri Sorumlusu 

 Şirket Unvanı: TEKYÖN TÜNEL TEKNOLOJİLERİ İNŞAAT HİDROLİK MAKİNA SANAYİ VE 
TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ AYVALIK CALLİSTO OTEL ŞUBESİ 

 Adres: Mithatpaşa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalık / Balıkesir 

 (Veri Sorumlusu işbu Aydınlatma Metni kapsamında “Şirket” veya “Otel Yönetimi” olarak anılacaktır.) 

Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz, açık pozisyonlarımıza yönelik uygunluğunuzun tespiti, insan kaynakları seçme ve yerleştirme 
süreçlerinin yürütülmesi, mülakatların organize edilmesi ve gelecekte doğabilecek uygun pozisyonlar için 
yetkinlik havuzumuzun oluşturulması amaçlarıyla KVKK’ya uygun olarak işlenmektedir. Bu kapsamda Şirketimiz 
tarafından aşağıdaki veri kategorileri işlenmektedir: 

 Kimlik Verisi: Ad, soyadı, doğum tarihi, doğum yeri, T.C. Kimlik Numarası (veya Pasaport Numarası), 
uyruk, cinsiyet, imza ve açık rızanıza istinaden medeni durum bilgisi.  

 İletişim Verisi: Telefon numarası, şahsi e-posta adresi ve yerleşim yeri (ikametgâh) adresi. 
 Mesleki Deneyim ve Eğitim Verisi: Özgeçmiş (CV) içeriği, geçmiş çalışma bilgileri, mesleki tecrübe 

detayları, referans bilgileri, kurs, seminer ve sertifikasyon bilgileri, öğrenim durumu, mezun olunan 
eğitim kurumu/bölüm bilgisi, yabancı dil bilgisi ve bilgisayar/otomasyon bilgisi. 

 Görsel Veri: Özgeçmişiniz (CV) üzerinde yer alan veya başvuru formuna eklediğiniz vesikalık 
fotoğrafınız. 

 Özel Nitelikli Kişisel Veriler: Başvuru formunda veya özgeçmişinizde kendi rızanızla/beyanınızla 
sunacağınız pozisyona uygunluk odaklı sağlık/engel durumu bilgileri ile açık rızanıza istinaden Adli 
Sicil (Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri) kaydı verileriniz. 

Kişisel verileriniz; fiziki olarak otelimize gelerek iş başvuru formu doldurmanız, özgeçmişinizi elden veya e-posta 
yoluyla şirketimize ulaştırmanız ya da Kariyer.net, LinkedIn vb. dijital platformlar ile insan kaynakları 
danışmanlık firmaları üzerinden gerçekleştirdiğiniz dijital başvurular vasıtasıyla tamamen veya kısmen otomatik 
yollarla toplanmaktadır. Söz konusu verileriniz şu hukuki sebeplere dayanır:  

 KVKK m.5/2-c: Bir iş sözleşmesinin kurulmasıyla doğrudan doğruya ilgili olması,  
 KVKK m.5/2-f: Şirketimizin seçme-yerleştirme süreçlerini objektif ve güvenli yürütebilmesine yönelik 

meşru menfaati,  
 KVKK m.5/2-d: Dijital kariyer platformlarında adayın kendisi tarafından verinin alenileştirilmiş olması,  
 KVKK m.5/1 ve m.6/2 (Açık Rıza): İş başvuru formu kapsamında talep edilen Adli Sicil Kaydı 

verileriniz, formda belirttiğiniz kişiler nezdinde yürütülecek Referans/Özgeçmiş Kontrolü 
süreçleri ile oteldeki 3'lü vardiya düzenine operasyonel uyumunuzun tespiti amacıyla işlenen Medeni 
Durum bilginiz, tamamen sizin özgür iradenizle sunacağınız harici Açık Rıza şartına dayalı olarak 
işlenmektedir. 

 

 



Toplanan Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları 

Şirketimiz tarafından çalışan adaylarına ait veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen şartlar dâhilinde 
aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

1. İnsan Kaynakları ve Seçme-Yerleştirme Süreçlerinin Yönetimi: 

 Çalışan adayı/stajyer/öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, 
 Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin takibi, CV incelemeleri ve pozisyona yönelik yetkinlik 

analizlerinin yapılması, 
 Adaylar ile iletişim süreçlerinin yürütülmesi, mülakat randevularının organize edilmesi, 
 Adayın beyan ettiği geçmiş mesleki tecrübelerin ve referans bilgilerinin doğruluğunun kontrol edilmesi 

(Referans kontrolü). 

2. Hukuki Uyum ve Operasyonel Güvenlik: 

 İleride kurulabilecek iş sözleşmesinin hukuki ve idari altyapısının hazırlanması, ehliyet veya mesleki 
sertifika gerektiren pozisyonlar için yasal uygunluğun denetlenmesi, 

 İleride doğabilecek uygun pozisyonlar için adayın yetkinlik havuzunda değerlendirilmesi ve kurumsal 
insan kaynakları planlamasının yapılması. 

İşlenen Kişisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Çalışan adaylarına ait kişisel veriler, normal şartlar altında üçüncü şahıslarla paylaşılmamakta ve şirket içinde gizli 
tutulmaktadır. Ancak operasyonel gereklilikler ve yasal mevzuat uyarınca, KVKK’nın 8. ve 9. maddelerindeki 
şartlar dâhilinde aşağıdaki alıcı gruplarına aktarılabilecektir: 

 Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları: Yasal bir uyuşmazlık veya hukuki yükümlülük doğması halinde, 
mevzuatın emrettiği sınırlar dâhilinde adli makamlar veya kolluk kuvvetlerine, 

 Danışmanlar ve Avukatlar: Şirketimizin hukuki güvenliğinin korunması ve seçme süreçlerinin 
mevzuata uygunluğunun denetimi amacıyla hukuk bürolarına veya İK danışmanlarımıza, 

 İş Ortakları ve Hizmet Sağlayıcılar: İK süreçlerimizin dijital yönetimini gerçekleştirmek üzere 
sözleşmesel olarak hizmet aldığımız yerel bulut tabanlı İK yazılım sağlayıcılarına veya veri tabanı 
ortaklarımıza. 

Veri İşleme Süresi ve Muhafaza Süresi 

Kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metninde belirtilen amaçlarla sınırlı olmak üzere; Şirketimizin tabi olduğu 
ilgili tüm kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri işleme ve zamanaşımı sürelerine riayet edilerek işlenecektir. 

Kişisel verileriniz, "amaçla sınırlılık" ilkesinin bir gereği olarak, Şirketimizin kurumsal envanteri ve insan 
kaynakları politikaları uyarınca; başvurunuzun olumsuz sonuçlanması veya açık pozisyonun kapatılmasını 
takiben, ileride doğabilecek uygun pozisyonlarda sizinle yeniden iletişime geçilebilmesi amacıyla genel olarak 6 
(altı) ay boyunca Şirketimiz veri tabanında muhafaza edilmektedir. Bu sürenin dolması veya işleme amaçlarının 
ortadan kalkması halinde verileriniz Şirketimizin "Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası" uyarınca silinmekte, 
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 

İlgili Kişinin Hakları ve Bu Haklarını Kullanması 

Kişisel veri sahibi (İlgili Kişi) olarak, Kanun’un 11. maddesi kapsamındaki haklarınıza (verilerin işlenip 
işlenmediğini öğrenme, düzeltme, silme, aktarılan kişileri bilme vb.) ilişkin taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna 
Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” uyarınca aşağıdaki yöntemlerle Şirketimize iletebilirsiniz: 

 Yazılı Başvuru: "Mithatpaşa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalık / BALIKESİR" adresine, üzerinde 
"Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamında Bilgi Talebi" ibaresi bulunan, ıslak imzalı bir dilekçe 
ile şahsen veya noter kanalıyla başvurabilirsiniz. 

 Elektronik Başvuru: Şirketimizin resmi kurumsal e-posta adresi olan info@callisto-
hotel.com üzerinden kurumsal e-posta yoluyla iletebilirsiniz. 

 


