CALLISTO HOTEL CALISAN ADAYI iCiN AYDINLATMA METNi
Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

Callisto Hotel (Asagida resmi unvan1 ve sube detaylar1 belirtilen Veri Sorumlusu Sirket) olarak, 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun” olarak anilacaktir) kapsaminda ¢alisan
adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasi ig¢in azami hassasiyeti gostermekte ve gerekli idari/teknik tedbirleri
almaktayiz. Kisisel verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “Veri Sorumlusu” sifatimizla
asagida agiklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nmin 10. maddesinde yer alan “Veri
Sorumlusunun Aydimnlatma Yikiimlilugi” baslhiklt maddesi uyarinca; sirketimize yapilan is basvurulari
kapsaminda veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi, bu verilerin hangi
amagla islenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme siiresi ve KVKK’nin 11. maddesinde
saytlan haklarmizin neler oldugu ile ilgili sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmek amaciyla hazirlanmugtir. isbu
Aydinlatma Metninde “Kisisel Verileriniz” i¢in yapilan agiklamalar, 6zge¢misinizde (CV) kendi rizanizla
paylasabileceginiz “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

e Sirket Unvam: TEKYON TUNEL TEKNOLOJILERI INSAAT HIDROLIK MAKINA SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI AYVALIK CALLISTO OTEL SUBESI

e  Adres: Mithatpasa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalik / Balikesir
(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Sirket” veya “Otel Yonetimi” olarak anilacaktir.)
Kisisel Verilerinizin Toplanma Yo6ntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, agik pozisyonlarimiza yonelik uygunlugunuzun tespiti, insan kaynaklar1 segme ve yerlestirme
stireclerinin yiirtitiilmesi, miilakatlarin organize edilmesi ve gelecekte dogabilecek uygun pozisyonlar igin
yetkinlik havuzumuzun olugturulmasi amaglartyla KVKK’ya uygun olarak islenmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan asagidaki veri kategorileri islenmektedir:

e Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, T.C. Kimlik Numarasi (veya Pasaport Numarast),
uyruk, cinsiyet, imza ve agik rizaniza istinaden medeni durum bilgisi.

e lletisim Verisi: Telefon numaras, sahsi e-posta adresi ve yerlesim yeri (ikametgah) adresi.

e Mesleki Deneyim ve Egitim Verisi: Ozgecmis (CV) igerigi, gecmis calisma bilgileri, mesleki tecriibe
detaylari, referans bilgileri, kurs, seminer ve sertifikasyon bilgileri, 6grenim durumu, mezun olunan
egitim kurumu/boliim bilgisi, yabanci dil bilgisi ve bilgisayar/otomasyon bilgisi.

e Gorsel Veri: Ozgegmisiniz (CV) iizerinde yer alan veya basvuru formuna eklediginiz vesikalik
fotografiniz.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Basvuru formunda veya 6zgeg¢misinizde kendi rizamzla/beyanimzla
sunacaginiz pozisyona uygunluk odakli saglik/engel durumu bilgileri ile acik rizaniza istinaden Adli
Sicil (Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri) kayd: verileriniz.

Kisisel verileriniz; fiziki olarak otelimize gelerek is basvuru formu doldurmaniz, 6zge¢cmisinizi elden veya e-posta
yoluyla sirketimize ulastirmaniz ya da Kariyer.net, LinkedIn vb. dijital platformlar ile insan kaynaklari
danigmanlik firmalar iizerinden gergeklestirdiginiz dijital bagvurular vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik
yollarla toplanmaktadir. S6z konusu verileriniz su hukuki sebeplere dayanir:

o KVKK m.5/2-c: Bir ig sozlesmesinin kurulmasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,

o KVKK m.5/2-f: Sirketimizin se¢me-yerlestirme siireclerini objektif ve glivenli yiiriitebilmesine yonelik
mesru menfaati,

e KVKK m.5/2-d: Dijital kariyer platformlarinda adayin kendisi tarafindan verinin alenilestirilmis olmasi,

¢ KVKK m.5/1 ve m.6/2 (Acik Riza): Is basvuru formu kapsaminda talep edilen Adli Sicil Kaydi
verileriniz, formda belirttiginiz Kkisiler nezdinde yiiriitiilecek Referans/(")zgeg:mis Kontrolii
siiregleri ile oteldeki 3'lii vardiya diizenine operasyonel uyumunuzun tespiti amaciyla islenen Medeni
Durum bilginiz, tamamen sizin 6zgiir iradenizle sunacaginiz harici A¢ik Riza sartina dayali olarak
islenmektedir.



Toplanan Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar

Sirketimiz tarafindan ¢aligan adaylarina ait veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde
asagidaki amaclarla islenmektedir:

1. insan Kaynaklar1 ve Secme-Yerlestirme Siireclerinin Yonetimi:

Calisan aday1/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Calisan adaylariin bagvuru siireglerinin takibi, CV incelemeleri ve pozisyona yonelik yetkinlik
analizlerinin yapilmasi,

e Adaylar ile iletigim siireglerinin yiiriitiilmesi, miilakat randevularinin organize edilmesi,

e Adaym beyan ettigi gegmis mesleki tecriibelerin ve referans bilgilerinin dogrulugunun kontrol edilmesi
(Referans kontrolii).

2. Hukuki Uyum ve Operasyonel Giivenlik:

e {leride kurulabilecek is sdzlesmesinin hukuki ve idari altyapisinin hazirlanmasi, ehliyet veya mesleki
sertifika gerektiren pozisyonlar i¢in yasal uygunlugun denetlenmesi,

e ileride dogabilecek uygun pozisyonlar icin adayin yetkinlik havuzunda degerlendirilmesi ve kurumsal
insan kaynaklar1 planlamasinin yapilmasi.

Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Caligsan adaylarima ait kisisel veriler, normal sartlar altinda ii¢lincii sahislarla paylagilmamakta ve sirket icinde gizli
tutulmaktadir. Ancak operasyonel gereklilikler ve yasal mevzuat uyarmca, KVKK’nin 8. ve 9. maddelerindeki
sartlar dahilinde asagidaki alic1 gruplarina aktarilabilecektir:

e  Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar:: Yasal bir uyusmazlik veya hukuki yiikiimliiliik dogmas1 halinde,
mevzuatin emrettigi sinirlar dahilinde adli makamlar veya kolluk kuvvetlerine,

e Damsmanlar ve Avukatlar: Sirketimizin hukuki giivenliginin korunmasi ve se¢me siireglerinin
mevzuata uygunlugunun denetimi amaciyla hukuk biirolarina veya iK danigmanlariniza,

e Is Ortaklar1 ve Hizmet Saglayicilar: IK siireclerimizin dijital yonetimini gergeklestirmek iizere
sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz yerel bulut tabanlh IK yazilim saglayicilarina veya veri tabani
ortaklarimiza.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak {izere; Sirketimizin tabi oldugu
ilgili tiim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimu stirelerine riayet edilerek islenecektir.

Kisisel verileriniz, "amagla sinirlilik" ilkesinin bir geregi olarak, Sirketimizin kurumsal envanteri ve insan
kaynaklar1 politikalar1 uyarinca; basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi veya agik pozisyonun kapatilmasini
takiben, ileride dogabilecek uygun pozisyonlarda sizinle yeniden iletisime gegilebilmesi amaciyla genel olarak 6
(alt1) ay boyunca Sirketimiz veri tabaninda muhafaza edilmektedir. Bu siirenin dolmasi veya isleme amaglarinin
ortadan kalkmas1 halinde verileriniz Sirketimizin "Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:" uyarinca silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Tlgili Kisinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanmasi

Kisisel veri sahibi (flgili Kisi) olarak, Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklarimza (verilerin islenip
islenmedigini 6grenme, diizeltme, silme, aktarilan kisileri bilme vb.) iliskin taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna

=9

Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca agagidaki yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz:

e Yazih Basvuru: "Mithatpasa Mah. Mevlana Cad. No: 68 Ayvalik / BALIKESIR" adresine, iizerinde
"Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi" ibaresi bulunan, 1slak imzali bir dilekge
ile sahsen veya noter kanaliyla bagvurabilirsiniz.

e FElektronik  Basvuru: Sirketimizin  resmi  kurumsal e-posta  adresi  olan info@callisto-
hotel.com iizerinden kurumsal e-posta yoluyla iletebilirsiniz.



